拓家硷村级访谈提纲
（村干部、第一书记、驻村队员）
1. [bookmark: _GoBack]请介绍一下本村的基本情况，包括总人口、常住人口、耕地面积、脱贫人口、监测对象、低保对象、特困供养人员、残疾人口、独居老人等情况。
拓家硷村共2个村民小组，全村户籍人口339户847人；常住人口102户165人。耕地总面积3814.01亩。现有脱贫户124户298人；监测对象1户3人；低保对象31户42人；五保12户13人，特困供养12户13人；持证残疾人49人（一级7人、二级10人、三级18人、四级14人）。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2. 今年实施到户产业项目几户？哪些对象可以实施到户产业项目？资金是否发放到位？未发放的原因有哪些？村内有无实施庭院经济项目，如有如何实施，如何补助？
今年实施到户产业项目27户，共发放总计35650元。
实施对象：脱贫户，发展种植、养殖等特色产业，自愿申报、镇村审核通过即可申报。项目资金全部发放到位，无不发放情况。
村内无实施庭院经济项目。
3. 村内主导产业有哪些？发展情况如何？有哪些支持政策？村集体有哪些帮扶产业，如何联农带农？实际带动增收效果好不好？目前全村享受入股分红帮扶措施的农户有多少户，一般每年分红多少钱？村级帮扶产业项目如何管理的？“四个一批”项目中，有几个盘活类项目，几个调整类项目，盘活调整情况如何？
村内主导产业：拓家硷村村集体经济大棚土鸡养殖、光伏扶贫电站、地膜高粱。
发展现状：村集体建有小杂粮加工厂、养猪场对外出租承包，年租金总计2.3万元，村集体经济大棚正在推进订单式养殖项目。
扶持政策：到户产业补贴。
村集体帮扶产业：拓家硷村村集体经济合作社养殖大棚。
联农带农模式：加工厂收购农户杂粮、吸纳群众务工；养鸡场投产后吸纳村民务工、收购玉米等饲料原料。
村级产业项目执行“村监管、合同约束、定期报账、年终公示”管理制度。
四个一批项目：巩固类项目4个。目前小杂粮加工厂和养猪场对外租赁；养鸡场盘活方案已制定，正在稳步推进；光伏发电厂稳定运营。
4. 村内有哪些经营主体，如何联农带农？效果如何？
本村在2018年成立了村集体经济合作社。
带动方式：统一收购农户小杂粮，提供种植技术指导，季节性吸纳村民务工。
产业帮扶项目的联农带农对象主要是拓家硷村脱贫人口、监测人口、农村低收入群体。在此基础上，结合项目实际和农户需求，有序带动其他农户。要注重发挥农户主体作用，强化以工代赈依靠辛勤劳动稳定脱贫、增收致富的工作导向，不断激发群众内生动力，提高自我发展动力。联农带农的工作目标：通过积极支持村集体经济组织壮大发展，指导督促与农户建立完善的联农带农机制，利用村集体互助资金协会的50万元资金，对有劳动能力、有发展产业意愿的脱贫人口和监测对象以及村民发放贷款，符合条件村民只要联保都可享受低利率贷款，脱贫人口和监测对象还可享受贴息政策，大大降低了创业成本。依托村集体现有小杂粮加工厂与杂粮厂承包商签订优先收购村里农户杂粮协议以带动农户发展生产；依托村集体光伏电站收益，吸纳脱贫劳动力和监测劳动力为光伏公益岗，按照月或者一年发放一次工资，使用光伏收益的小型公益事业优先聘用脱贫劳动力和监测劳动力务工就业，促进脱贫劳动力和监测劳动力增加收益；依托村集体养鸡场，生产环节的鸡舍改造、鸡的饲养环节劳动力的雇佣都要偏向村脱贫劳动力和监测劳动力，帮助农村群众特别是脱贫人口和监测对象稳定增收；依托小杂粮厂对外承包费、养猪场对外承包费以及天然气公司占地补偿费用的收益、养鸡场的利润促进村集体增收。确保使用财政衔接资金等各类帮扶资金的项目均建立起联农带农利益联结机制，做到应带尽带，既盘活了村集体现有经营性资产，又实现了村集体的壮大，同时促进村民增加收益。稳定带动农户增收，但规模有限，带动能力仍有提升空间。
5. 村内有多少脱贫劳动力，务工就业有多少人，主要到哪里务工，主要干什么工种，收入情况如何？
全村脱贫劳动力106人；实现务工就业100人。
务工地点：榆林市区、西安、内蒙、山西等为主；工种：建筑务工、服务业、货运零工。务工岗位稳定，工资收入可持续，家庭收入总体平稳。
6. 村内有多少省外务工人员，交通补贴发放情况如何？村内有多少“雨露计划”资助学生，多少对象未落实资助政策，未落实的原因是什么？
截至目前已申报省外务工人员9人。符合条件人员交通补贴发放全部落实到位，无拖欠。
全村雨露计划在校学生5名，资助政策全部落实，不存在应资助未落实对象。
7. 村内有多少公益性岗位，是如何选聘、管理、考核的？工资兑付到几月份？未兑付的原因是什么？
现有光伏公益性岗位5个6人，1个护林、3个保洁员、2个水管管护。
选聘流程：公开摸排→个人申请→村评议公示→镇级审核聘用。
日常实行月度考勤、季度考核，考核不合格按规定清退。岗位工资全部发放，无拖欠。
8. 村级有几人参加了技能培训，目前都在干什么？村内有无帮扶车间？如何联农带农？
今年村内参加技能培训3人，培训工种：种植养殖技术。参训人员部分就地务农，部分外出务工。
9. 村级如何评议低保户、低保边缘户和防止返贫致贫对象？如何开展日常排查工作？今年有几户申报低保、低保边缘或防止返贫致贫的？你们是如何处理的？目前村内有几户防止返贫致贫对象，情况如何？我们有哪些帮扶措施？
低保、低保边缘户、监测对象评议流程：农户申请→入户核查→村两委+村民代表评议→村内公示→上报镇民政办。
常态化开展防止返贫动态监测，每月组织网格员入户排查；重点关注大病、受灾、失业、突发困难农户。
低保对象29户38人，今年申报低保3户、低保边缘对象2户，经入户核查评议，纳入保障5户，不符合条件的做好政策解释。
现有监测对象1户3人，落实产业帮扶、医保代缴、临时救助等针对性措施，动态跟踪收入和生活状况。
10. 本村脱贫户义务教育阶段是否出现非身体原因辍学的现象？如果出现非身体原因辍学，原因是什么？目前采取了哪些措施，效果如何？
本村脱贫户义务教育阶段学生无任何非身体原因辍学现象。持续落实控辍保学网格员责任制，常态化走访学生家庭。
11. 村里有多少村民小组通了自来水，自来水入户比例大体是多少，自来水水质怎么样？没通自来水的户，家庭用水来源是什么，水质如何？需要到户外取水的，取水往返一般是多长时间？今年以来有没有季节性缺水情况，如有最长缺水时间是多久？
全村10个村民小组全部饮水入户率100%。
水质定期取样检测，水质达标。全部农户实现自来水稳定供水，无户外远距离取水农户。
今年未发生大面积季节性缺水；极端干旱时段少量农户水压偏低，村委会及时安排管道检修保障供水。
12. 今年本村居民参加基本医疗保险的参保率是多少，其中脱贫户参保率和其他农户参保率分别是多少？村里有没有患大病住不起院的家庭，具体是什么情况？村里有没有患慢病但没能坚持治疗的家庭，具体是什么情况？村里有无村卫生室，老百姓一般到哪里买药？村里有哪些户没有参加医疗保险，为什么不参加？
全村居民医保参保率100%；脱贫户、监测对象参保率100%（政策代缴）。
村内暂无大病无力住院、慢病放弃治疗家庭。
村内无标准化村卫生室，慢性病签约服务已经全部覆盖。
13. 有没有住危房的情况？如果有，原因是什么，采取了什么措施，效果怎么样？
全村持续开展房屋安全常态化排查，目前无居住C/D级危房群众。
如发现危房第一时间劝导转移，落实修缮、腾退等措施，实现危房不住人。
14. 驻村工作队今年以来是否更换过成员？是住在村里吗？与巩固衔接期间相比，工作内容上有无变化，具体是什么变化？
今年驻村工作队人员没有调整更换。工作队员坚持常态化驻村住宿。
工作变化：更加聚焦产业盘活、增收长效机制建设，在常态化防返贫排查基础上，加大村集体闲置资产盘活、人居环境整治力度。
15. 本村道路、饮水等基础设施方面，存在的主要短板是什么？
1.村内部分老旧生产道路路面破损，雨天通行困难；
2.灌溉设施不足，农田抗旱能力弱；
16.今年以来，本村驻村工作队成员参加培训的时间或计划安排如何，培训成效如何？（访谈第一书记、驻村队员）
今年第一书记、驻村队员按时参加市、县、镇组织巩固拓展脱贫攻坚成果、乡村振兴专题培训。通过培训进一步掌握监测帮扶、项目管理、防返贫相关政策，有效提升基层业务处置能力
17.今年以来，第一书记和工作队员的派出单位的党委（党组）负责同志到村调研指导、推进工作的情况如何？工作队成员的待遇是否按政策规定落实？对工作队的考核制度是否有不符合实际情况需要改进的地方？（访谈第一书记、驻村队员）
今年派出单位领导4次到村调研，走访农户、实地查看产业项目，协调解决村级困难。
工作队员生活补助、交通补贴等待遇全部按政策落实到位。
现有考核机制总体合理，建议适当结合各村实际情况差异化考核，避免一刀切。
18.今年以来，在驻村帮扶过程中遇到哪些阻力和困难，有什么意见建议？（访谈第一书记、驻村队员）
存在困难
1.村集体产业基础薄弱，项目投资资金不足，产业发展见效慢；
2.村内青壮年大量外流，劳动力短缺，发展产业人力不足；
3.部分群众内生动力不足，主动发展产业意愿不强。
建议
1.加大村级闲置资产盘活项目资金支持；
2.持续开展群众政策宣讲，激发内生发展动力；
3.搭建农产品产销渠道，解决农户农产品销售难题。

19.今年本村收到中央批次反馈问题多少条，是如何排查、认领、整改的？目前整改工作进展情况如何？
本年度收到上级反馈问题31条。
镇村联合开展全面自查认领，建立问题整改台账，明确整改措施、责任人、整改时限，实行销号管理。
目前各项整改工作有序推进、正在整改落实当中，定期梳理整改进度，补齐相关佐证资料，确保按期整改到位、实现销号，同步建立长效机制，严防同类问题重复发生。
